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Te compartimos los puntos
clave de nuestra politica:

Asegurando y fomentando condiciones ~NJ-  Colaborando paralograr nuestros

~

E@ @ de trabajo libres de sobornoy utilizando % @] objetivos estratégicos, aprovechando el

los mecanismos de reporte. talento y las competencias del equipo.
%
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Conociendo y cumpliendo con las
normas aplicables Grupo AG.
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o Mejorando el desempeno de mi
am proceso siguiendo las metodologias de
=)  Grupo AG.
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Identificando los peligros y los riesgos
de calidad, antisoborno, salud, Participando y utilizando las
seguridad industrial y medio ambiente. ('{ll:') herramientas y recursos necesarios
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para asegurar mi salud, mi seguridad y
Analizando las causas que provocan la de mis companeros.
fallas en mi proceso, generando
acciones para corregir y mejorar. Siendo comprometido con mis
actividades y trabajando con calidad los

productosy servicios que brindo.

Promoviendo una cultura, donde cuido:
*misalud

 mi seguridad y la de mis companeros Conociendo como contribuyo ala
« el medio ambiente politicaintegrada de gestion, al

« |la calidad de mi trabajo entender los incisos anteriores.

« también, rechazo y reporto todo acto
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